ZARZADZENIE NR 54/1X/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 11 kwietnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pleszewie

Na podstawie art.4' ust.3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pleszewie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pleszewie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 16/VI11/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 31 stycznia 2022 r.
w sprawie Regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pleszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 54/1X/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN
Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Pleszewie

§1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

=

. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zadania, organizacje
wewngtrzng, tryb pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Pleszewie.

. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ =z dniem wejscia w zycie zarzadzenia
w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Pleszewie.

3. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

4. Zakres dzialania Komisji obejmuje teren Miasta i Gminy Pleszew.

5. Siedziba Komisji miesci si¢ pod adresem 63-300 Pleszew, ul. Rynek 1.

6. Komisja upowszechnia informacje na temat zasad swojej dzialalnosci i udzielanego

wsparcia na stronie internetowej Miasta i Gminy Pleszew.

7. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Komisji — oznacza to Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Pleszewie,
2) Zespole — oznacza to zespot roboczy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Pleszewie,
3) Programie — oznacza to Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,
4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151),
5) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.
8. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Komisji sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Pleszew poprzez IT Zastgpcg.

N

§2
ZADANIA KOMISJI

1. Komisja jest ciatem opiniujagcym, inicjujacym i nadzorujacym realizacj¢ Programu.
2. Komisja realizuje przede wszystkim zadania zawarte w ustawie. Do jej zadan nalezy
w szczegblnosci:
1) wspoélpraca z samorzadem gminnym, powiatowym, instytucjami pozarzadowymi,
instytucjami kultury i o$§wiatowymi, policja, Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
a takze stowarzyszeniami z terenu Miasta i Gminy Pleszew, w zakresie wychowania
w trzezwosci, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
2) inicjowanie, monitoring i ocena dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
3) podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego,
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4) pomoc osobom uzaleznionym i rodzinom os6b uzaleznionych dotknig¢tych ubostwem
i1 wykluczeniem spotecznym, integrowanie ze S$rodowiskiem lokalnym
z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego,

5) przeprowadzenie rozméw motywacyjnych i interwencyjnych z osobami majacymi
problem alkoholowy oraz cztonkami ich rodzin,

6) kontrola przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z zezwolen,

7) opracowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii,

8) wspolpraca w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii uchwalonego przez Radg
Miejska w Pleszewie,

9) przygotowanie rekomendacji do dziatan profilaktycznych,

10) popularyzacja aktualnej wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien,

11)uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach w celu podwyzszania kompetencji
1 umiejetnosci zwigzanych z przeciwdziataniem uzaleznieniom od alkoholu,
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniom behawioralnym.

3. Komisja opiniuje:

1) projekty uchwat dotyczacych:

a) maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie
Miasta i Gminy Pleszew,

b) zasad usytuowania na terenie Miasta i Gminy Pleszew miejsc sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych.

2) wnioski 0 wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie
zgodnosci lokalizacji punktu z uchwala Rady Miejskiej w Pleszewie okreslajaca
zasady usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

3) decyzje o cofnigciu zezwolenia w przypadku zakldcania porzadku publicznego w
miejscu sprzedazy alkoholu lub najblizszej okolicy.

§3
ZASADY PRACY KOMISJI

1. Cztonkostwo oraz funkcje w Komisji:

1) Komisj¢ (w catosci lub jej cztonkoéw) powotuje oraz odwotuje Burmistrz Miasta i
Gminy Pleszew w drodze zarzadzenia,

2) na cztonkoéw Komisji powotuje si¢ osoby cieszace si¢ dobrg opinig, przeszkolone w
zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych (fakt przeszkolenia
powinien by¢ udokumentowany stosownym zaswiadczeniem wydanym przez
upowaznione do tego instytucje). Osoby nieposiadajgce wskazanego zaswiadczenia,
przedstawia o$wiadczenie stwierdzajace, ze uzupelnia wymagane szkolenie w
terminie do 3 miesiecy od dnia powotania w sktad Komisji,

3) w sktad Komisji wchodza:

a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz,
C) oraz czlonkowie.

4) nowo powotana Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza,

5) cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania ustawy o
ochronie danych osobowych i zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych w trakcie realizacji zadan podczas petnienia tej funkcji,

6) rezygnacja z pracy w Komisji powinna by¢ ztozona na pismie do Przewodniczacego
Komisji, ktory niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie Burmistrza,

7) cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:

a) odwotania przez Burmistrza,
b) ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji,
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C) $mierci cztonka Komisji,
d) niedopetnienia warunku wskazanego w punkcie 2),

8) w przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci na posiedzeniu Komisji,
Przewodniczacy moze wystapi¢ do Burmistrza o odwolanie cztonka Komisji,

9) w przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Przewodniczacego Komisji Komisja
jest zobowigzana, w porozumieniu z Burmistrzem, do bezzwtocznego zorganizowania
ponownych wyboréw.

2. Posiedzenia Komisji:

1) pierwsze posiedzenic nowo powotanej Komisji zwoluje Burmistrz. Nastgpne
posiedzenia zwotuje jej Przewodniczacy,

2) plenarne posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat,

3) Komisja pracuje na posiedzeniach w terminach wyznaczonych przez Przewodniczgcego
lub na wniosek co najmniej 4 cztonkéw Komisji,

4) o terminach posiedzenia cztonkowie Komisji powiadamiani s§ w sposob ustalony
podczas pierwszego posiedzenia,

5) porzadek posiedzenia Komisji dorecza si¢ cztonkom Komisji na co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem drogg mailowa,

6) w sprawach pilnych Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Komisji,
bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5,

7) posiedzenia Komisji mogg mie¢ charakter otwarty lub zamkniety. Posiedzenia Komisji,
ktérych przedmiotem sg sprawy indywidualne maja wytacznie charakter zamknigty,

8) posiedzenia Komisji odbywaja si¢ zwyczajowo w budynku Urzedu Miasta i Gminy
Pleszew, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych poruszane zagadnienia wymagaja innej
lokalizacji.

3. Sytuacje szczegolne:

1) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
posiedzenia Komisji (w tym zebrania plenarne, jak rowniez zebrania zwykle lub
Zespotow, inne spotkania oraz zebrania Komisji) moga by¢ zwotywane oraz odbywaé
si¢, jak rowniez podejmowac¢ dziatania, uchwaly, opinie, rozstrzygniecia lub inne formy
dzialania wilasciwe dla Komisji z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania),

2) obradowanie w zdalnym trybie zarzadza osoba uprawniona do przewodniczenia
Komisji lub Zespotu, wskazujagc jednocze$nie sposob oddawania glosow
| potwierdzenia obecnos$ci niezbednej do wyptaty wynagrodzenia za udziat.

4. Glosowanie:

1) Komisja obraduje i podejmuje rozstrzygniecie kolegialne zwykta wigkszoscia gtosow, w
sposob jawny, W obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji,

2) w przypadku rownego podziatu gltosow decydujacy jest glos Przewodniczacego, a w
przypadku jego nieobecnosci osoby przejmujacej jego zadania 1 kompetencje, o ktorej
mowa w §4 ust. 2.

5. Zespoty:
1) do realizacji kluczowych zadan Komisji Przewodniczacy powotuje ze sktadu Komisji
state Zespoty robocze:
a) Zespo6t ds. motywowania do leczenia,
b) Zespot ds. kontroli i opinii.

2) do realizacji nowych zadan Komisji Przewodniczacy moze powotywaé Zespoly

dorazne, ktorych obszar, zakres, czas 1 zasady dziatania okresli Przewodniczacy Komisji

w drodze uchwaly.

6. W trakcie posiedzenia Komisji i Zespoldw sporzadzany jest protokoét, ktory winien zawierad

w szczegblnoscei:

1) date posiedzenia,
2) liste obecnosci potwierdzong podpisami uczestnikow obecnych na posiedzeniu, a
takze Przewodniczacego Komisji potwierdzajgcego tym samym jej zgodnosc,
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3) opis przebiegu obrad wraz z trescig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotkg
informacja o sposobie ich rozstrzygnigcia,

4) uchwaty, opinie i postanowienia — opcjonalnie,

5) w przypadku protokoldw z posiedzen plenarnych podpis osoby sporzadzajacej
protokét oraz Przewodniczacego Komisji, a w przypadku protokotéw z posiedzen
Zespotow podpisy wszystkich cztonkdéw Zespotu.

7. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6 jest poddawany pod gltosowanie na kolejnym posiedzeniu
Komisji lub Zespotu i przyjmowany zwykta wigkszo$cig glosow.

8. Wszelkie dokumenty osob, ktorych sprawy rozpoznawane sa przez Komisj¢ i Zespoly
objete sg tajemnicg 1 moga by¢ ujawnione jedynie organom do tego uprawnionym na ich
pisemny wniosek.

9. Finansowanie pracy Komisji:

1) zasady wynagradzania cztonkow Komisji okresla Program,

2) wynagrodzeniec wyplacane jest na podstawie listy obecno$ci sporzadzonej w sposob,

o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 oraz wyciggu z protokotu posiedzenia plenarnego,
wyciggu z protokotu posiedzenia Zespolu lub wyciggu z przeprowadzonych kontroli
w punkcie sprzedazy napojéw alkoholowych.

§4
ZADANIA WYNIKAJACE Z PELNIONYCH FUNKCJI

1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za caloksztalt jej
dzialania.

2. W przypadku czasowej nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania i kompetencje
przejmuje Sekretarz Komisji lub wskazana przez Przewodniczacego osoba.

3. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

2) zwolywanie, ustalenie porzadku i przeprowadzanie posiedzen Komisji,

3) ustalenie osobowego sktadu Zespotow i petnionych w nich funkcji,

4) nadzor nad funkcjonowaniem powotanych Zespotow,

5) dbatos¢ o publikowane informacje dotyczace Komisji,

6) akceptacja oraz podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do
wlasciwosci rzeczowej Komisji,

7) nadzorowanie prawidtowosci sporzagdzania protokotow z posiedzen Komisji,

8) podpisywanie list obecnosci oraz wyciagdéw z protokotow posiedzen plenarnych,
wyciggdw z protokotdow posiedzen zespotow oraz wyciggdw z przeprowadzonych
kontroli w punkcie sprzedazy napojow alkoholowych, stanowigcych podstawe do
wyplaty wynagrodzenia,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac Komisji i sktadanie go Burmistrzowi do
dnia 15-go marca kazdego roku,

10) wyznaczenie osoby, w razie nieobecno$ci Sekretarza, do protokotowania przebiegu
posiedzenia plenarnego Komisji,

11) zwrocenie si¢ do Burmistrza o odwotanie cztonka Komisji, w przypadku, gdy ten nie
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, a przede wszystkim nie uczestniczy w pracach
Komisji,

12) inne czynnoS$ci zapewniajgce sprawne i zgodne z przepisami dziatanie Komisji.

4. Do zadan i kompetencji Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie materiatow na posiedzenie Komisji,

2) zawiadamianie cztonkow Komisji o0 wyznaczonym terminie posiedzen,

3) sporzadzanie protokotoéw z posiedzen plenarnych Komisji,

4) obstuga korespondencji Komisji,

5) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji,

6) gromadzenie dokumentacji Komisji oraz Zespotow,
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7) nadzoér nad bezpieczenstwem przechowywania dokumentacja,
8) tworzenie i prowadzenie baz danych niezb¢dnych do realizacji zadan Komisji,
9) przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do naliczania wynagrodzen
cztonkéw Komisji,
10) archiwizowanie dokumentow Komisji.
5. W razie nieobecnosci Sekretarza Komisji, zadania o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje
wskazany przez Przewodniczacego, Cztonek Komisji.

§5
ZESPOLY

=

W ramach prac Komisji dzialaja Zespoly robocze.
Przewodniczacego i cztonkow Zespotu wskazuje Przewodniczacy Komisji.
3. Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W sprawach pilnych Przewodniczacy Zespolu moze zwolaé
nadzwyczajne posiedzenie Zespotu.

5. Wszystkie Zespoty sa zobowigzane do:

1) prowadzenia dokumentacji z podjetych dziatan,

2) sporzadzania protokotu z posiedzenia, zgodnie z § 3 ust. 6 Regulaminu,

3) przygotowania kwartalnych sprawozdan z pracy Zespotu.

6. Do zadan Zespolu ds. motywowania do leczenia nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rozmoéw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykow
zmiany stylu zycia, zaprzestania zachowan zakldcajacych zycie rodzinne, spokdj lub
porzadek publiczny,

2) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,

3) realizacja procedury Sadowego Zobowiazania do Leczenia Odwykowego,

4) poinformowanie 0sdb objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej,

5) prowadzenie ogélnej dziatalnosci informacyjnej wobec 0sob zglaszajacych, w tym o
aktualnej ofercie terapeutycznej,

6) podejmowanie interwencji w przypadkach zdiagnozowania przejawdw przemocy w
rodzinie, zaniedbywania obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci
(procedura Niebieskiej Karty),

7) prowadzenie dokumentacji w indywidualnych sprawach,

8) nadzor nad realizacjg zadan Gminnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla osob
uzaleznionych od alkoholu, wspotuzaleznionych 1 z problemem przemocy w rodzinie,

7. Posiedzenia Zespotu ds. motywowania do leczenia dotyczace osoOb naduzywajacych
alkoholu i ich rodzin sg posiedzeniami zamknigtymi.
8. Do zadan Zespolu ds. kontroli i opinii nalezy w szczego6lnosci:

1) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, stosownie do

obowigzujacego prawa, W tym:

a) przestrzeganie zasad obrotu napojami alkoholowymi zawartych w ustawie tj.
sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych osobom nieletnim, nietrzeZwym, na
kredyt lub pod zastaw,

b) przestrzegania warunkéw okreslonych w zezwoleniu na sprzedaz napojow
alkoholowych, wprowadzania do sprzedazy napojow alkoholowych pochodzacych
wylacznie z legalnych zrodet,

C) posiadanie aktualnego zezwolenia na obrdt napojami alkoholowymi,

d) przestrzegania przepisow o dozwolonych formach reklamy i promocji napojow
alkoholowych i realizacja obowigzku umieszczania w kontrolowanych placowkach
informacji o szkodliwos$ci spozywania alkoholu,

e) przestrzeganie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych w placowkach do tego
nieuprawnionych,

N
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f) wiarygodnos$ci sktadanych przez przedsigbiorce oswiadczen o wysoko$ci obrotu
napojami alkoholowymi,

2) rozpatrywanie informacji, wnioskow 1 skarg dotyczacych sprzedazy napojow
alkoholowych,

3) opiniowanie, w formie postanowien, zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy napojow
alkoholowych z zasadami usytuowania na terenie Miasta i Gminy Pleszew miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych okreslonymi stosowna uchwata Rady
Miejskiej w Pleszewie,

4) monitorowanie zasad i warunkdéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w punktach sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

5) wspolpraca z Policja i Straza Miejska w celu monitorowania przestrzegania przepisow
prawa przez przedsiebiorcow prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych na
terenie Miasta i Gminy Pleszew,

6) opracowanie wnioskOw do Policji w sprawie wszczecia postgpowania wobec
sprzedawcoéw 1 wiascicieli punktow sprzedazy napojow alkoholowych tamiacych
przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

7) gromadzenie i analiza danych w zakresie uzaleznien i ich konsekwencji,

8) inicjowanie szkolen dla przedsi¢gbiorcow i pracownikéw punktow sprzedazy alkoholu z
zakresu dobrych zwyczajow prowadzenia sprzedazy alkoholu oraz dla osob
upowaznionych do prowadzenia kontroli.

9. Zespot ds. kontroli i opinii moze, w porozumieniu z Burmistrzem, podczas realizacji czgsci
zadan wspotpracowac z organizacjami zewnetrznymi.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny i Spraw Spotecznych
oraz Wydziat Rozwoju i Analiz Urzedu Miasta i Gminy Pleszew.

2. Obstuge prawnag Komisji zapewnia pracownik zatrudniony na stanowisku ds. prawnych
Urzedu Miasta i Gminy Pleszew.

3. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w siedzibie Komisji.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.
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